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	评标专家考核表（行政监督部门）

	项目名称：

	考核单位：
	考核时间：

	被考核专家：
	

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	考核规则
	专家姓名

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	评标履职
	评标质量
	不按照招标文件规定的评标程序、评标标准和评标方法评标的
	扣10分/次
	
	
	
	
	

	
	
	向招标人征询确定中标人的意向，或者接受任何单位或者个人明示或者暗示提出的倾向或者排斥特定投标人的要求的
	扣10分/次
	
	
	
	
	

	
	
	对评标委员会其他成员的独立评审施加不当影响的
	凭借评标委员会负责人身份施加不当影响的扣15分/次，其他成员施加不当影响的扣10分/次
	
	
	
	
	

	
	
	暗示或者诱导投标人作出澄清、说明或者接受投标人主动提出的澄清、说明的
	扣10分/次（评标委员会以书面方式要求投标人对投标文件中含义不明确、对同类问题表述不一致或者有明显文字和计算错误的内容作必要的澄清、说明或者补正的，不扣分。）
	
	
	
	
	

	
	
	投标文件存在细微偏差，应当通过澄清、说明进行补正而未要求，直接作否决投标处理的
	扣10分/次
	
	
	
	
	

	
	
	投标人的报价明显低于其他投标报价或者在设有标底时明显低于标底，使得其投标报价可能低于其个别成本，应当要求该投标人作出书面说明并提供相关证明材料而未要求的
	扣10分/次
	
	
	
	
	

	
	
	客观分评审错误的
	扣10分/次
	
	
	
	
	

	
	
	评分汇总错误的
	扣10分/次
	
	
	
	
	

	
	
	随意行使自由裁量权，评分畸高、畸低的
	扣10分/次
	
	
	
	
	

	
	
	依法应当提出否决意见但未提出的
	扣10分/次
	
	
	
	
	

	
	
	借鉴或抄袭评标委员会其他成员的打分结果的
	扣10分/次
	
	
	
	
	

	
	
	敷衍塞责随意评标的
	扣6分/次
	
	
	
	
	

	
	
	非因外部原因评标效率异常低下或者故意拖延评标时间的
	扣5分/次
	
	
	
	
	

	
	
	评标错误导致投诉成立的或者后续检查复核中发现评标错误的
	扣15分/次
	
	
	
	
	

	
	职业道德
	组建或者加入可能影响公正评标的微信群、QQ群等网络通讯群组
	组建的，扣15分；
加入的，扣10分
	
	
	
	
	

	
	
	接到评标通知后，以明示、暗示等方式主动散播或者通过中间人散播信息寻求被围猎的
	从省综合评标专家库中清退
	
	
	
	
	

	
	
	应当回避而不主动回避的
	扣10分/次
	
	
	
	
	

	
	
	泄露参与评标活动有关信息或者透露评标应当保密的信息的
	扣15分/次
	
	
	
	
	

	
	
	私下接触投标人或者接受投标人、中介人、其他利害关系人的财物或者其他好处
	从省综合评标专家库中清退
	
	
	
	
	

	
	
	不配合或者阻挠行政监督部门监督和执法调查，或者在接受调查过程中不如实陈述、提供虚假材料的
	扣10分/次
	
	
	
	
	

	打分原因（扣分请
填写）
	

	注：勾选扣分项进行扣分，或根据考核规则填写；

	考核人签字
	                                                                                                          年        月        日



